Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej WOLNO MI

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020, poz. 910), w dniu
1.06.2020 r. Fundacja WOLNO MI (osoba prowadzaca) nadata niniejszy Statut Szkole Podstawowej WOLNO
MI w Gliwicach, na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej wprowadzono zmiany dnia 26 pazdziernika 2023 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§1

1. Szkota Podstawowa WOLNO MI w Gliwicach, zwana dalej ,,Szkota”, jest przeznaczong dla dzieci
niepubliczng 8-letnig szkota podstawowa z uprawnieniami szkoty publiczne;.

2. Szkota jest szkola przyjazna edukacji domowe;.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o Rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze
opiekunow prawnych ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem.

§2

1. Osoba prowadzacg Szkote jest Fundacja WOLNO MI z siedzibg w Gliwicach, wpisana do

Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000563394, zwana dalej ,,Fundacja”.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone na podstawie
statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.

4. Statut Szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:

uczniow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli, inne osoby zatrudnione w Szkole oraz wolontariuszy.

5. Siedziba sekretariatu oraz sale dydaktyczne Szkoty mieszcza si¢ w Gliwicach, przy ulicy Derkacza 9.

6. Coroczne egzaminy koncowe z przedmiotow obowiazkowych dla dzieci bedacych w edukacji domowej oraz
nieobowigzkowe konsultacje wspomagajace opanowanie zakresu podstawy programowej oraz wsparcie w
przygotowaniu do egzamindéw klasyfikacyjnych odbywac si¢ beda w siedzibie szkoty przy ulicy Derkacza 9 w
Gliwicach.

Rozdzial I1. Organizacja Szkoly

§3

1. Szkota jest czynna 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy, z
wyjatkiem ustawowych dni $wiatecznych.
2. Przerwy w pracy szkoly wykorzystywane sa na remonty biezace, modernizacj¢ oraz prace gospodarczo-
porzadkowe.
3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale do prowadzenia zaje¢ w iloSci 4;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

4) ogréd szkolny;

5) stotowke szkolna;

6) kuchnig cateringows;
4. Do realizacji obowiazkowych i nieobowigzkowych, pozaszkolnych zaje¢ wspomagajacych rozwoj
kreatywnosci, nowych umiejgtnosci 1 kompetencji szkota posiada:

1) sale do prowadzenia zaj¢¢ w ilosci 4;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

4) ogrdd szkolny;
5. Szkota moze organizowa¢ nieobowigzkowe konsultacje dla dzieci bedacych w edukacji domowej majace na
celu wsparcie w procesie edukacji i przygotowaniu do corocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
6. Szkota moze organizowac pozaszkolne formy zaj¢é dla dzieci bedacych w edukacji i ich rodzicow takich jak:

1). zajecia bebniarskie;

2). zajecia taneczno-ruchowe;

3). zajecia ceramiczne;

4). zajgcia z robotyki 1 programowania;

5). zajgcia plastyczne i arteterapeutyczne;



6). zajecia sensoryczne;

7). zajgcia wspierajace rodziny bedace w edukacji domowej;

8). zajecia z form edukacji takich jak NVC, mediacje dziecigce i inne formy wspierajace komunikacje
w rodzinie.
7. Szkota moze organizowac¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
8. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
9. Szkota wspodtpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie wsparcia procesu edukacyjnego.
10. Szkota moze organizowaé zaj¢cia Swietlicowe na wskazanie potrzeby rodzicow w tym zakresie.

Rozdzial I11. Cele i zadania Szkoly

§4

1. Gléwnym zadaniem Szkoty jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom rozwoj osobisty z
poszanowaniem ich godno$ci, wolnos$ci $wiatopogladowej oraz uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow i ich rodzicow.

2. W swojej dzialalnos$ci Szkota kieruje si¢ przede wszystkim dobrem ucznia. Zaktada si¢

wspoétdziatanie wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej na rzecz dobra ucznidow.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalnos¢ organow Szkoty i

organizacji dziatajacych w Szkole, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkolny zestaw programoéw nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

§5

Cele Szkoty to:
1) wspieranie uczniow w rozwoju, w nauce oraz w zrozumieniu i wspdtkreowaniu otaczajgcego swiata.
2) stwarzanie przyjaznego i motywujacego srodowiska jako warunku do jak najpetniejszego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
mozliwosciami uczniow.
3) stwarzanie uczniom warunkéw umozliwiajacych poznanie tresci i opanowanie umiejetnosci
zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania oraz niezb¢dnych do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

§6

Szkota w zakresie realizacji swoich celow moze wspotpracowac z innymi szkotami w kraju i
zagranica, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami fizycznymi i prawnymi.

§7
Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) wspdlng dla wszystkich cztonkoéw spotecznosei szkolnej wizjg wychowawcza;
2) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, uwzgledniajacego
potrzeby uczniow i rodzicow;
3) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich osobistego potencjatu oraz pokonywaniu trudnosci.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i ich potrzeb, z uwzglednieniem
przepis6w prawa.
2. Szkota zapewnia opiekg w sposob gwarantujacy indywidualne podejscie do potrzeb kazdego ucznia.
3. Szkota wspodtpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni specjalistycznych;
2) korzystanie z pomocy specjalistow przy ustalaniu indywidualnego programu dla ucznia oraz
realizacji tego programu przy wspotpracy z odpowiednimi osrodkami terapeutycznymi i terapeutami;
3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach.



4. Szkota poprzez dostepnos¢ nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych udziela wsparcia uczniom
oraz rodzinom w edukacji domowe;.

Rozdzial IV: Wsparcie i dostepno$é pedagoga specjalnego i psychologa

§9

1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicéw 1 nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego lub w

zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

2) analizg skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

4) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;

5) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi;
3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegolnych przepisow prawa, w tym rozporzadzenia
W sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.
4. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz
rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

4) okres$lanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placoéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.



§ 10

Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i
zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwo$ci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i
orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie
udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoly jest dyrektor,
ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia
oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych uczniow i
ich rodzin.

4.  Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie swojej klasy.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form
pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub
uczniowie z niepetnosprawnoscig dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicoéw, lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniow do
udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i
przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego we
wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z
rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i
uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
Pomoc polega, w szczego6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w
formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Rozdzial V: Wsparcie uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
§ 11

1. Szkota raz w roku, w terminie do 30 dni od przyjecia ucznia do szkoty dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie dokonuje dostosowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego do aktualnej oceny jego funkcjonowania, a takze rozpoznanych jego potrzeb i
mozliwosci.

2. Rodzice sg powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia zespotu dokonujacego wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz korekty indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i majg prawo w
nim uczestniczyé.

3. Rodzice otrzymujg kopig przyj¢tego programu edukacyjno-terapeutycznego jako planu wsparcia ucznia w
roZwoju.

4. Szkota moze w odniesieniu do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci ucznia wyposazy¢ ucznia w odpowiednie
srodki dydaktyczne i sprzgt specjalistyczny.



5. Szkota moze w ramach realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zapewni¢ uczniowi
wsparcie w realizacji programu w odpowiednich placowkach lub zlecajac realizacje programu odpowiednim
terapeutom z kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom ucznia.

6. Za zgoda rodzicow zajgcia specjalistyczne moga by¢ realizowane w wynajetych obiektach dostosowanych do
potrzeb danej terapii poza siedzibg szkoty lub u ucznia w miejscu jego zamieszkania. W przypadku koniecznosci
transportu szkota zapewnia dow6z dziecka na miejsce realizacji zajgc.

7. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé realizowane sg indywidualnie w szkole, miejscu zamieszkania ucznia przez
wykwalifikowanego terapeute lub w odpowiedniej placowce.

8. Wymiar zajeé rewalidacyjnych oraz ich cel terapeutyczny okresla indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

9. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ spowodowang autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, realizowane sg w formie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne i innymi formami
wsparcia wskazanymi w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Uczniowie objegci ksztatlceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzglgdu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym objgci sg terapia w formie zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne lub innymi formami wsparcia wskazanymi w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Uczniowie objeci potrzebg zajegé rehabilitacyjnych wskazanych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym maja realizowane zajgcia w miejscu zamieszkania przez terapeute z odpowiednimi
kwalifikacjami lub w miejscu odpowiednim do przeprowadzenia zaj¢é rehabilitacyjnych.

12. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym pelny i nicograniczony

udzial we wszystkich formach zaje¢ realizowanych przez szkote¢ poza obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi.
13. Zakres wsparcia ucznia w integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym okresla indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Szkota pokrywa koszty udziatu tych uczniow oraz ich opiekunéw w zajeciach
realizowanych w ramach turystyki szkolnej i krajoznawstwa oraz przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w
zyciu dorostym.

§ 12

Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia:

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia - w
klasach ogdlnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze szczegolnymi
potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacj¢ barier i zapewnienie
dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym
przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicOw o objgcie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespo6t nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje pracg tego zespotu pedagog specjalny.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych
potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7). mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo pomocy nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu.

8. Szczegodtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI. Organy Szkoly oraz zakres ich zadan
§13

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektorzy,

3) Rada Pedagogiczna.
2. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cia glos6w w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

§ 14

Zarzad Fundacji:

1) powotuje i odwotuje Dyrektora oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy;

2) sprawuje nadzor merytoryczny (sprawdzanie zawarto$ci merytorycznej programow nauczania
wskazywanych rodzicom, sprawdzanie materiatow przekazywanych rodzicom majacych na celu wspieranie
rodzin w edukacji domowej), organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscig Szkoty;

3) rozpatruje wnioski Dyrektora oraz Rady Pedagogiczne;j;

4) we wspolpracy z Rada Pedagogiczna i Dyrektorem organizuje i przeprowadza

badania efektéw pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz badania opinii uczniow, rodzicow i
nauczycieli o dziatalnosci Szkoty;

5) akceptuje plan organizacyjny Szkoty;

6) akceptuje budzet Szkoty;

7) przyjmuje sprawozdanie z wykonania budzetu;

8) sprawuje nadzor nad realizacjg remontow i inwestycji na terenie Szkoty.

§15

1. Dyrektor:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy;
2) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja;
3) zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoty, a takze z upowaznienia Zarzadu Fundacji zawiera inne
umowy niezbedne do wlasciwego funkcjonowania Szkoty;
4) Scisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie prowadzenia Szkoty;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przebiegiem nauczania;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przebiegiem ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych i
innych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow;
9) zatwierdza regulaminy wewngetrzne;
10) okresla zakresy obowiazkow pracownikow Szkoty;
11) odpowiada za catos¢ dokumentacji Szkoty i nalezyte jej zabezpieczenie;
12) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;
13) systematycznie zbiera informacje o ruchu uczniéw i losach absolwentow Szkoty;
14) przygotowuje potroczne i roczne sprawozdanie merytoryczne i przedktada je Zarzgdowi Fundacji.

2. Wicedyrektorzy:

2a. Wicedyrektor ds. dydaktycznych:
1) odpowiada za nadzor merytoryczny nad przebiegiem procesu edukacji w szkole;
2) opracowuje tygodniowy plan zaj¢¢ dydaktycznych i konsultacji dla dzieci w edukacji domowej;
3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;



4) wspiera dyrektora w realizacji sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz wykonuje zadania
wynikajace z realizacji nadzoru;
5) sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi i administracji.

2b. Wicedyrektor ds. ksztatcenia specjalnego:

1) wspiera dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego ksztatcenia specjalnego;

2) organizuje tygodniowy plan zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i
pomoca pp;

3) zarzadza zespotem specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne i zakresu pomocy pp;

4) zarzadza zespolem i organizuje prace zespotu ds. ksztalcenia specjalnego;

5) odpowiada za poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej ksztalcenia specjalnego i pomocy

pp;

3. Dyrektor przedstawia Zarzadowi Fundacji:
1) plan organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny;
2) plan finansowy na rok szkolny;
3) informacje o dziatalnosci Szkoty;
4) roczne sprawozdanie finansowe i merytoryczne.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng.
§ 16

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
2. Rada Pedagogiczna:
1) we wspolpracy z Zarzadem Fundacji wypracowuje koncepcje pracy Szkoty oraz plan jego rozwoju;
2) rozstrzyga podstawowe kwestie dydaktyczne i wychowawcze w Szkole;
3) klasyfikuje i promuje uczniéw Szkoty;
4) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Dyrektora o usuni¢cie ucznia ze Szkoty;
5) moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, pracowaé w zespotach.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W ramach rady moga dziata¢:
1) zespdt wychowawcow klas;
2) zespoty nauczycieli oddziatu;
3) zespoty przedmiotowe;
4) zespoty problemowe powotywane do wykonania okreSlonych zadan.
5. Pracami zespotu kieruje przewodniczgcy wybierany spos$rod cztonkow zespotu.
6. Rada pracuje na posiedzeniach plenarnych, klasyfikacyjnych i szkoleniowych.
7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
8. Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego.

Rozdzial VII. Zakres zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.
§17

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy administracyjni i obstugi zatrudniani sa na podstawie przepisoéw Kodeksu
pracy, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.
2. W przypadku nauczycieli prowadzacych zajgcia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie
wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastapi¢ réwniez na innej
podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci taczacego strony stosunku prawnego nie przewazaja cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy.
3. Czas pracy nauczyciela sklada si¢ z czasu pracy z dzie¢mi (pensum) oraz czasu pozostatego, ktory nie dotyczy
bezposredniej pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci jest to czas przeznaczony na: przygotowanie do pracy,
szkolenia, zebrania z rodzicami, rady pedagogiczne.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;



1.

2) podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego;
3) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna i za zgoda Dyrektora;
4) decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych.

§18

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspodtuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in.
poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Szkole;

2) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na

bezpieczenstwo dzieci.

Do zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty nalezy:

1) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Szkoty;

2) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Szczegodtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty w przydziale czynno$ci.

§ 19

. Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy Szkota zatrudnia pracownikoéw administracji 1 obstugi:
1) pomoc nauczyciela w poszczegdlnych oddziatach w miare potrzeb;
2) pracownik gospodarczy/wozna;
3) specjaliste do obstugi informatycznej Szkoly/administratora systemow komputerowych w miare

potrzeb;
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4) specjaliste do obstugi sekretariatu;
5) specjaliste do spraw organizacji ksztalcenia specjalnego w miar¢ potrzeb.
. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spelnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczyciela

danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynno$ci wychowankow w ciagu dnia;
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2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z organizacji pracy.
. Do zadan pracownika gospodarczego/woznej nalezy w szczegolnosci:

1) dbac o czystosé, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;

2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci;

3) na prosbe¢ nauczycieli bra¢ udzial w pracy opiekunczej i wychowawczej;

4) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy Szkoty.

5) dbac o stan techniczny urzadzen szkolnych (m.in. malowac¢ ptot i sprzgt szkoty wg. potrzeb, dbac¢ o

piaskownice);

6) dokonywa¢ biezacych napraw sprzetu i urzadzen szkolnych;

7) strzec mienia szkolnego;

8) utrzymywacé czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku (m.in. zamiata¢ chodniki, kosi¢ i

wyrywac trawe);

9) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w szkole;

4. Do zadan specjalisty do obstugi informatycznej Szkoty/ administratora systemoéw komputerowych nalezy w
szczegolnosci:

1) petni¢ w szkole funkcje¢ administratora systemu informatycznego;
2) zarzadza¢ przechowywaniem danych na platformie Google Meet;
3) wprowadza¢ sprzg¢towe i programowe zabezpieczenia blokujace dzialanie niepozadanego

oprogramowania w systemach;

4) wykonywac przegladdéw i konserwacji sprzetu komputerowego;
5) obstugiwa¢ potaczenia internetowe na platformie Google Meet.
6) modyfikowa¢ obecng infrastrukture.

5. Do zadan specjalisty do obstugi sekretariatu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie poczta przychodzaca i wychodzaca;

2) wysytka poczty tradycyjne;j i elektronicznej;

3) sporzadzanie pism i dokumentacji;

4) nadz6r nad biezaca dokumentacja Szkoty;

5) zarzadzanie procesem wydawania legitymacji szkolnych, kart rowerowych i zaswiadczen;
6) kontakt telefoniczny.



6. Do zadan specjalisty do spraw organizacji ksztalcenia specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja ksztatcenia specjalnego dla dzieci posiadajacych orzeczenia;

2) wspolpraca w tym zakresie z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z zakresu
ksztatcenia specjalnego;

3) zarzadzanie dokumentacja zwigzang z przebiegiem i rozliczeniem zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
specjalnego.

Rozdzial VIII. Prawa i obowiazki cztonkéw spolecznosci szkolnej
§ 20

1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej, majg obowigzek przestrzega¢ Statutu Szkoty oraz:

1) dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty;

2) szanowac¢ poglady i przekonania innych 0sob i okazywac sobie wzajemnie szacunek;

3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych o0sob;

4) dba¢ o mienie Szkoty;

5) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg.
2. Rodzice, Dyrektor, nauczyciele, inne osoby zatrudnione i wspodtpracujace oraz wolontariusze w Szkole
zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego modelowania postaw uczniow i wspierania ich w
roZWoju.

§21

Podczas organizowanych przez Szkolg zajec, obozow i wycieczek szkolnych obowiazuje catkowity zakaz
palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania innych §rodkéw odurzajacych i powodujacych uzaleznienie.
Zabronione jest rOwniez posiadanie, odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych srodkow.

§22

Cztonkowie spotecznosci szkolnej Szkoty majg prawo do ochrony swoich praw poprzez odwotanie si¢ do
Zarzadu Fundacji.

§23

1. Uczniowie Szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:
1) edukacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan oraz wlasciwe;j
opieki wychowaweczej;
2) udziatu w opracowaniu dla nich indywidualnego programu i korygowania go, jesli wystapi taka
potrzeba;
3) poznania programu ksztatcenia i wychowania;
4) uzyskiwania rzetelnych informacji zwigzanych z ich procesem edukacyjnym;
5) rozwijania zainteresowan, pasji i talentow
6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty oraz
swiatopogladu w sposob uwzgledniajacy dobro innych osob;
7) poszanowania godnoS$ci osobistej;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
9) uczestniczenia w spotkaniach spotecznosci Szkoty;
10) korzystania z zaje¢ 1 materiatdéw dla nich zaplanowanych, pracowania nad wlasnym rozwojem,
11) ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego.

2. Uczniowie Szkoty sa zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) podjecia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj poznawczy adekwatnie do swoich mozliwosci;
2) pelnego poszanowania praw i wolnosci innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty;
3) efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;
4) przestrzegania obowiazujacych w Szkole zasad oraz regulamindw;
5) rzetelnego wykonywania obowiazkow podczas petnienia przyjetych funkcji w spotecznosci
Szkoty.



3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, Dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka
wychowawczego ustalane sg kazdorazowo indywidualnie w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§24

1. Rodzice uczniéw Szkoty majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej, biezacej informacji na temat swoich dzieci oraz wspolpracy z kadra Szkoly w zakresie
stanu ich zdrowia oraz potrzeb natury medycznej;
2) poznania programu ksztatcenia i wychowania;
3) poznania wymagan edukacyjnych i uzyskania wskazéwek co do metod pracy z dzieckiem w tym
zakresie;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli zwigzanych z rozpoznawaniem przyczyn
ewentualnych trudno$ci poznawczych i wychowawczych oraz zwigzanych z doborem metod
udzielania uczniowi pomocy jak réwniez do korzystania z konsultacji i pomocy specjalistow w
obszarach wskazanych przez Dyrektora lub nauczyciela;
5) wptywania na kierunki dziatania Szkoty.

2. Rodzice uczniéw Szkoty majg w szczegolnosci obowigzek:
1) kontaktowac si¢ z nauczycielem lub Dyrektorem na jego prosbe,
2) wyposazy¢ dziecko zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;
3) zagwarantowac bezposredni kontakt z osoba odpowiedzialng za dziecko w czasie jego pobytu w
Szkole;
4) terminowo uiszcza¢ optaty, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad Fundacji, pod rygorem
uiszczenia kar za zwtoke i skreslenia dziecka z listy uczniow Szkoly.

§ 25

1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do warunkow
pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.
2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly majg w szczegdlno$ci obowigzek
1) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania
zawodu;
2) rzetelnie wykonywac okreslone przez Dyrektora zadania;
3) wspotpracowac z innymi pracownikami szkoly oraz wolontariuszami w celu wspierania
kazdego ucznia w rozwoju.
3. Nauczyciele Szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:
1) swobodnego doboru metod ksztatcenia i wychowania; metody te nauczyciele wybieraja, kierujac si¢
przede wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami ucznia oraz programem
wychowawczym Szkoty;
2) korzystania ze wsparcia adekwatnego do potrzeb i mozliwego do zrealizowania przez Szkotg;
3) udziatu w planowaniu organizacji pracy Szkoty.
4. Nauczyciele Szkoly maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) bra¢ udziat w ksztaltowaniu oferty Szkoty;
2) prowadzi¢ powierzone przez Dyrektora zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) efektywnie wykorzystywacé czas zaj¢¢ oraz indywidualizowa¢ pracg dydaktyczng i wychowawcza;
4) wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju
5) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo oraz troszczy¢ si¢ o ich zdrowie podczas zajec;
6) wspotpracowac z innymi pracownikami Szkoty oraz ze specjalistami $wiadczacymi uczniom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje i dazy¢ do rozwoju osobistego;
8) wspoltdziata¢ z rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;
9) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz imprezach, uroczystosciach, zebraniach
wynikajacych z harmonogramu pracy Szkoty;
10) dokumentowac swoja prace wedtug zasad przyjetych w Szkole;
11) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalona dla szkot publicznych.



§ 26

1. Do form wspdtpracy cztonkow spotecznosci szkolnej i rodzicow zaliczamy migdzy innymi:
1) zebrania ogo6lne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem ;
4) kaciki — tablice dla rodzicow;
5) zajecia otwarte;
6) udzial rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych;
7) festyny rodzinne, uroczystosci, imprezy przedszkolne;
8) wycieczki;
9) inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow

Rozdzial IX. Zasady przyjecia do szKkoly i skreslenia z listy uczniow
§27

1. Oferta Szkoty skierowana jest do tych ucznidéw, ktorym Szkota moze w ramach swoich warunkéw zapewnic
edukacj¢ adekwatng do ich potrzeb, mozliwie najwyzszej jako$ci, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.
2. Rekrutacja organizowana jest przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
3. Rejestracja zgloszen prowadzona jest przez sekretariat Szkoly w godzinach pracy szkoty po uprzednim
umoéwieniu terminu mailowo pod adresem szkola@wolnomi.org.
4. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
5. Przyjmowanie kandydatéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie rozmowy kwalifikacyjnej z dzieckiem i jego
Rodzicami wg kolejnosci ztozenia podan i dokumentéw do wyczerpania miejsc.
6. Podczas rozmowy brana jest pod uwage indywidualna sytuacja dziecka w tym szczegélne potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia.
7. Do wniosku o przyjecie kandydata do Szkoty Rodzice dotaczaja zobowigzanie do wspdtpracy w opracowaniu
oraz corocznym korygowaniu z wychowawcg i dzieckiem indywidualnego programu dla dziecka.
8. Warunkiem wpisania dziecka na listg uczniow szkoty jest podpisanie przez
rodzicow umowy i dostarczenie wszystkich niezbg¢dnych dokumentow:

1) karta zgloszenia do szkoty,

2) wniosek do Dyrektora o zgode na edukacj¢ domowa,

3) o$wiadczenie o adresie zamieszkania,

4) o$wiadczenie rodzicow o warunkach umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej w edukacji

domowej,

5) zobowigzanie do przystepowania do egzaminow,

6) klauzula informacyjna RODO,

7) umowa o $wiadczeniu ustug edukacyjnych,

8) deklaracja wyboru drugiego jezyka obcego (klasy VII-VIII)
9. Potwierdzenie przez Rodzicow dziecka woli uczgszczania do Szkoty (termin do konca maja lub inny termin
okreslony w Kalendarzu rekrutacji) odbywa si¢ poprzez podpisanie przez Rodzicéw Umowy o ksztalcenie,
dokonanie optaty wpisowej oraz dostarczenie do sekretariatu szkoty.

§ 28

1. Warunkiem skre$lenia dziecka z listy uczniow szkoly jest rozwigzanie umowy o §wiadczenie ustug
edukacyjnych z rodzicami ucznia.
2. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy uczniow.
3. Podstawg skre$lenia z listy uczniow Szkoty przez Dyrektora jest:

1) wniosek Rady Pedagogicznej, ktéry moze by¢ przyjety w przypadku razacego naruszania przez
ucznia lub jego rodzicow postanowien dotyczacych praw i obowigzkow,

2) zaleganie z optatami czesnego przez rodzicOw ucznia przez trzy miesigce.
4. Od decyzji administracyjnej Dyrektora o skre§leniu ucznia przystuguje prawo odwolania sie do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial X. Zasady informowania i oceniania w Szkole



§ 29

1. Rodzice s3 informowani o edukacji swoich dzieci, w tym o ocenianiu, w sposob bezposredni lub z
wykorzystaniem $rodkéw elektronicznych.

2. Rodzice majg prawo wgladu do wszystkich prac ucznia oraz wgladu do wszelkiej dokumentacji dotyczace;j
edukacji i oceniania ich dzieci.

3. Wglad w dokumentacje odbywa si¢ w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela oraz w obecnosci
nauczyciela odpowiadajacego za przechowywanie danej dokumentacji.

§ 30

1. Ocenianie biezace polega na udzielaniu biezacej informacji zwrotnej o postgpach w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, otrzymywanej przez ucznia od nauczyciela i majacej na celu rozbudzanie motywacji wewngtrznej
ucznia. Kazdy nauczyciel ustala i okresla swoj sposob udzielania tej informacji, ktory musi zawieraé
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena $rédroczna w postaci informacji ustnej o postgpach i zachowaniu ucznia jest udzielana przez
wychowawce uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-II1 i IV-VIII uzyskiwana jest na
ponizszych zasadach:

Wewnatrzszkolny system oceniania
Zasady og0lne:

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Uczniowie realizujacy obowiazek szkolny w ramach edukacji pozaszkolnej nie otrzymuja oceny z zachowania.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci w stosunku do wymagar okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i realizowanych w Szkole programéw nauczania. W przypadku dzieci
bedacych w nauczaniu domowym osiagnigcia edukacyjne beda rozpoznawane podczas spotkan indywidualnych
lub on-line a takze w trakcie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow.
4.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyé,
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny,
6) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia,
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
9) budowanie przez Szkole, przy wspétpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze przekazanie informacji rodzicom dzieci pozostajacych w edukacji domowe;j,
2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania z zachowania, w
przypadku dzieci w edukacji domowej z wywigzywania si¢ z obowiazkéw,
6. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,



2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) konicowe.
7. Uczen bedacy w edukacji domowej otrzymuje oceny koficowe z egzaminéw wymaganych do otrzymania
promocji do nastgpnej klasy.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
11. Na prosbeg ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na czas okreSlony przez
nauczyciela.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora. Z dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadzac¢ notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani
fotografowania.
14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
16. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
17. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 10, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
19. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
20. Ocenianie biezace w klasach I — IIT odbywa si¢ z wykorzystaniem komentarza stownego.
21. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
22. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopieri celujacy — 6,
2) stopieni bardzo dobry — 5,
3) stopieri dobry — 4,
4) stopieri dostateczny — 3,



5) stopieni dopuszczajacy — 2,
6) stopieni niedostateczny — 1.
23. Oceny odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.
24. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+”, ,,— w biezacym oraz semestralnym ocenianiu.
25. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym lub/i elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne — w dzienniku i pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu lub w formie cyfrowe;j.
26. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom na
biezaco za poSrednictwem poczty elektronicznej lub wewnatrzszkolnego komunikatora Slack, a takze podczas
zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty lub podczas
indywidualnych konsultacji.
27. Ocenie podlegaja rézne formy pracy ucznia i w zaleznos$ci od rodzaju aktywnosSci ocenom przypisuje si¢
ustalong wage:
1) prace pisemne:
o kartkéwka (waga 2) obejmujacy materiat z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach lub biezacej lekcji, takze dyktando. Nie musi, ale moze by¢ zapowiedziana.
o sprawdzian pisemny (waga 3) — obejmujacy parti¢ materiatu okre§lona przez nauczyciela. Termin ustala
si¢ z uczniami na tydzien przed i odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
o Test monitorujacy realizacje podstawy programowej (raz pod koniec roku). Termin i obszary ustala
Dyrekcja Szkoty i Rada Pedagogiczna o czym informuje uczniéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
o pracai aktywnoS¢ na lekcji (waga 1),
2) odpowiedZ ustna (waga 2),
3) praca dodatkowa (waga 1),
4) praca domowa (waga 1),
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (waga 1),
6) tworcze rozwiagzywanie probleméw (waga 2),
7) zaangazowanie i systematyczne ucze¢szczanie na lekcje wychowania fizycznego (waga 2).
28. Sprawdziany pisemne, test monitorujacy realizacj¢ podstawy programowej sg obowiazkowe dla ucznia. Jesli
z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu wraz z klasa, to zobowiazany jest w ciagu dwéch tygodni
od powrotu do Szkoty ustali¢ z nauczycielem termin pisania zalegltego sprawdzianu.
29. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw przekladane.
30. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do
dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczefi pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnoSci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zaleglego sprawdzianu.
31. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwéch tygodni od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnos$ci do szkoty, nauczyciel wpisuje
w miejsce ,,0” oceng¢ niedostateczna.
32. O zaliczeniu zalegtej kartkéwki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
33. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
34. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i
réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
35. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczef nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
bp — brak pracy,
nb — nieobecny na zajgciach,
0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
36. Nauczyciel zobowiazany jest w terminie do 2 tygodni i najpéZniej na tydzien przed klasyfikacja sprawdzic¢
sprawdzian i poinformowac uczniéw o ocenach. Je§li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.
37. Dla sprawdzianéw (chyba, ze specyfika ich wymaga innej skali) przyjmuje si¢ jednolite progi procentowe dla
uzyskania ocen:

100% - 95% - stopieni celujacy
94% — 82% — stopiefi bardzo dobry
81% — 65% — stopiefi dobry

60% —47% — stopiefi dostateczny

46% — 25%

stopien dopuszczajacy



24% - 0% — stopiefi niedostateczny
1) uczent moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczna i dopuszczajaca ze sprawdzianéw,
2) o mozliwoSci poprawy kartkéwki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
38. W ciagu jednego tygodnia uczefi moze pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany, w tym nie wigcej niz jeden
dziennie.
39. Przy ocenianiu sprawdzianéw uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:
100% - 95% - stopieni celujacy
94% — 82% stopiefi bardzo dobry
81% — 65% stopiefi dobry
60% —47% — stopiefi dostateczny
46% — 25% stopiefi dopuszczajacy
24% — 0% stopiefi niedostateczny
40. Ocena biezaca:
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie,
2) uczeni powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnoSci charakterystycznej dla danego przedmiotu,
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢, daje uczniowi wskazéwki, w jaki spos6b moze on poprawic¢
swoje osiagnigcia edukacyjne,
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego wysitek
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszeristwa zalet,
6) jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z trzech
ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut,
7) nauczyciel oceniania r6znorodne formy aktywnoSci ucznia: odpowiedzi ustne, krétsze i dtuzsze prace
pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.,
8) aktywno§¢ ucznidéw oceniana jest plusami lub minusami; po uzyskaniu przez uczniéw 6 pluséw lub trzech
minuséw nauczyciel wpisuje odpowiednio ocen¢ celujaca lub niedostateczna,
9) uczert ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,
10) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajeé edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢
mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
41. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sa
w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j:
e stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w co najmniej 99% posiadt wiedze¢ i umiejetnosci okreslone przez
podstawe programowa,
e stopierni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lonych przez podstawe programowa oraz sprawnie i w petni
samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
e stopieri dobry otrzymuje uczef, ktéry:
opanowat nie w petni, ale w stopniu wyczerpujacym wiadomosci i umiejgtnosci okreslone przez podstawe
programowa, a takze nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci,
poprawnie stosuje wiadomosci i w pelni samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
e stopieni dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomoSci i umiejetnoSci okreSlone przez podstawe programowa,
co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia,
e stopieri dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki
(z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnoSci przy pomocy
nauczyciela,
e stopierl niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela.
42. Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:



1) Srédrocznej — nie pdZniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem zakoriczenia zajec

w pierwszym poétroczu,

2) rocznej i koficowej — nie p6zniej niz trzy dni przed terminem zakoniczenia roku szkolnego.
43. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagar i efektéw
ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
44. W klasach IV — VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczna i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami.
45. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
46. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.
47. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna z zachowania.
48. Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu §rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
49. Klasyfikacja §rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu osiaggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
50. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymatl ocen¢ niedostateczna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiejetnoSciami z zakresu pierwszego polrocza w terminie i formie
okreSlonej przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miar¢ mozliwoSci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
51. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie rzetelnej i
systematycznej oceny pracy uczniéow w ciagu semestru (roku) z uwzglednieniem wagi (wartosci) ocen
czastkowych. Dopuszczalne jest takze ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy.
52. W terminie nie krétszym niz miesiac przed rocznym/$réodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i nie pézniej niz na dwa dni przed planowanym spotkaniem z rodzicami nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia edukacyjne informuja ucznia i wychowawce o przewidywanej dla niego rocznej/Srédrocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz wpisuja oceng niedostateczna w dzienniku elektronicznym.
53. Na miesiac przed rocznym/§rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
w trakcie zebrania zawiadamia przynajmniej jednego z rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego nagannej ocenie
z zachowania lub rocznej/§rédrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
54. Zawiadomienie rodzicéw musi mie¢ forme¢ potwierdzona podpisem, a w razie ich nieobecnosci na spotkaniu,
informacjg o ocenie, o ktérej mowa w ust. 13 zobowiazany jest przekaza¢ wychowawca klasy.
55. O przewidywanych dla uczniach ocenach §rédrocznych/rocznych wyzszych niz niedostateczny oraz ocenie z
zachowania wyzszej niz naganna wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw nie pézniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
56. Jezeli w wyniku klasyfikacji §srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw
w terminie do dwéch miesigcy od klasyfikacji Srédroczne;j.
57. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sa zobowiazani do ustalenia Srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej nie pdZniej niz jeden dzieni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
58. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na
wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.
59. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II Szkoty do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
60. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



61. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
62. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
63. Poczawszy od klasy IV, uczeni otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
64. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
65. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.
66. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od
zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
67. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczacego komisji.
68. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
69. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
70. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
71. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢é edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
72. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
73. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
74. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
75. Uczefi koficzy Szkote, jezeli:



1) w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) Uczen koriczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3) Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w pkt 75, powtarza ostatnig klase.

4) Uczen, ktory nie ukoriczyt Szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa ukoniczenia szkoty.

WewnatrzszKkolny system oceniania zachowania
Zasady og0lne:
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
9) respektowanie zasad wspétzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;.
7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug  nastepujacej skali, z podanymi
skrétami:
WZOrowe — Wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — popr
nieodpowiednie — ndp
. naganne — ng
. Tryb ustalania oceny zachowania:
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
e Zar6éwno wychowawca jak i cztonkowie Rady Pedagogicznej na biezaco gromadza spostrzezenia o zachowaniu
ucznia i odnotowuja je w zeszycie spostrzezen.
e Wychowawca na podstawie prowadzonych obserwacji oraz realizacji kategorii zasad postgpowania przyznaje
uczniowi oceng z zachowania.
9. Kategorie podlegajace ocenie:
1) Realizacja obowiazku szkolnego (frekwencja).
2) Dbato$¢ o wtasny rozwéj, wykorzystywanie swoich predyspozycji i mozliwosci oraz wktad pracy w osiagane
wyniki.
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3) Takt i kultura w stosunkach z ludZmi.

4) Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnoSci.

5) Postawa moralna i spoteczna ucznia.

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

7) Postawa wobec natogéw i uzaleznien.

10. Ustalenia koficowe:

1) Oceng naganna niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw otrzymuje uchwata Rady Pedagogicznej uczef,
ktdry: wszedt w konflikt z prawem, popetnit wykroczenie o duzej szkodliwosci spotecznej, np. kradziez, akt
wandalizmu, agresja, chuligaiistwo, rozprowadzanie narkotykéw, razaco ordynarne zachowanie, naruszenie
czyjej$ godnosci osobistej.

Zasady Kklasyfikacji §rodrocznej i rocznej
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej,
2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji

o przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajace uzasadnienie bedace podstawa do

ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna klasyfikacyjna oceng zachowania.
2. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego) przygotowuje
zestaw zadan obejmujacy treSci z catego roku szkolnego i zgodny z okre§lonymi w przedmiotowym systemie
oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.
3. Uczent ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela nie krétszym niz trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
4. W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny o jaka si¢ ubiega, nauczyciel
wystawia uczniowi przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.
5. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z: zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna oceng zachowania Dyrektor powotuje komisje.
6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca,

b) pedagog szkolny,

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
7. Komisje analizuja wysitek ucznia wktadany w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub poziom spetniania przez ucznia norm spotecznych i ustalajg oceng, formutujac
uzasadnienie.
8. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do
ustalenia S§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zgtoszony do Dyrektora.
10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki.
12. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajgcia
komputerowe, zajgcia techniczne i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma forme przede wszystkim zadan
praktycznych.
13. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
14. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.



15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: nazwe zajec edukacyjnych,
z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna. Do
protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
18. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
19. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme przede wszystkim
zadan praktycznych.
20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sklad ktérej wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
22. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec¢ edukacyjnych,
z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
23. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora, nie p6Zniej niz do korica
wrzesnia.
24. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
25. Uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
26. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
27. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja na wniosek rodzica lub ucznia.
28. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
oceny zachowania sg nastgpujace:
1) W klasach I-III szkoty podstawowej uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do
zaproponowanej oceny rocznej. Watpliwosci rozstrzyga i sformutowania oceny moze zmieni¢
wychowawca po konsultacji dyrektorem ds. pedagogicznych, nauczycielami i specjalistami pracujacymi z
uczniem.
2) Poczawszy od klasy IV — jesli wystapi roznica zdan co do naleznej uczniowi rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu pomi¢dzy samooceng ucznia a oceng zaproponowang przez nauczyciela
uczen moze wnioskowac o przeprowadzenie egzaminu rozstrzygajacego o ocenie rocznej,
zorganizowanego na zasadach analogicznych, jak egzaminy klasyfikacyjne.
3) Jesli wystapi réznica zdan co do naleznej uczniowi rocznej oceny zachowania pomigdzy
samooceng ucznia a oceng zaproponowana przez jego wychowawce, watpliwosci rozstrzyga i oceng
moze zmieni¢ wychowawca po konsultacji z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, nauczycielami i
specjalistami pracujagcymi z uczniem.
29. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
30. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane w sposob opisany prawem, zdaja:
1) uczniowie, u ktérych brak jest podstaw do ustalenia oceny z danych zaj¢é na podstawie
uczestniczenia w tych zajeciach;
2) uczniowie realizujacy obowiagzek szkolny poza szkota, uczniowie ci nie otrzymuja oceny



zachowania i zdaja roczne egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotow, z ktorych wystepuje taki
obowigzek prawny.

Rozdzial XI. Organizacja nauki
§ 31

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan organizacji
pracy Szkoty zaakceptowany przez Zarzad Fundacji. Na podstawie tego planu ustalany jest tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie ferii
zimowych.
3. Uczniowie s3 zapisywani do poszczegodlnych klas, jednak organizowane dla nich zaj¢cia dydaktyczne i
konsultacje mogg taczy¢ ucznidow z réznych klas, zaleznie od ich poziomu zaawansowania, zainteresowan i
uzdolnien.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa projektowa, w sktad ktorej wchodza uczniowie uczacy si¢ na
jednym etapie edukacyjnym, realizujacy w okre§lonym czasie wspolny projekt. Grupa projektowa nie powinna
liczy¢ wiecej niz 15 ucznidw. Zajecia mogg by¢ organizowane rowniez w innych grupach.
5. Koniecznymi elementami pracy dydaktyczno-wychowawczej ujetymi w harmonogramie pracy dydaktyczne;j i
wychowawczej sg:
1) ponadprzedmiotowe projekty edukacyjne, na ktdre przeznaczony jest co najmniej jeden dzien w
kazdym petnym tygodniu nauki;
2) imprezy i wycieczki edukacyjne (przedmiotowe i ponadprzedmiotowe), uczestnictwo w
wydarzeniach artystycznych, zajgcia terenowe, ktore odbywaja si¢ co najmniej raz w tygodniu w
kazdym petnym tygodniu nauki;
3) w klasach IV — VIII wyjazdy na ,,zielone szkoty” moga by¢ organizowane co najmniej raz w
semestrze.

§32

1. Z uwagi na indywidualizacj¢ pracy z uczniem zaj¢cia nazywane konsultacjami
prowadzone sg w trybie spotkan indywidualnych z jednym uczniem badz grupa uczniow w
odpowiedzi na ich zapotrzebowanie okreslone w ramach spotkan tutoringowych prowadzonych przez
wychowawce wybranego przez ucznia sposrod kadry nauczycielskiej. Wychowawca prowadzacy ucznia jest jego
tutorem i odpowiada za wsparcie ucznia w realizacji wymagan programowych.
2. Szkota prowadzi konsultacje podstawowe i rozszerzajace:
1) konsultacje podstawowe dotycza wymagan programowych z zakresu podstawowego,
obowigzujacych wszystkich uczniéw;
2) konsultacje rozszerzajace dotycza wymagan zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami
konkretnego ucznia lub grupy ucznidéw, wykraczajacymi poza zakres podstawowy, mogg polega¢ na
rozwijaniu konkretnych zainteresowan, zdolnosci, umiejg¢tnosci lub realizowaniu programu konkretnej
dziedziny edukacyjnej w sposob istotnie poszerzony;
3) konsultacje moga by¢ prowadzone przez nauczycieli oraz pomoc nauczyciela;
3. Liczebno$¢ grup, w ktorych organizowane sg zajgcia, jest uzalezniona od warunkow
techniczno-organizacyjnych i specyfiki poszczegdlnych zajeé.
4. Korzystanie przez uczniow z pracowni szkolnych oraz obiektow sportowych mozliwe jest jedynie pod opieka
nauczyciela.
5. Uczniowie moga korzysta¢ z konsultacji w miejscu i czasie uzgodnionym z Dyrektorem,
indywidualnie i w grupach zainteresowan, w szczeg6lno$ci w miejscach uzytecznosci publicznej takich jak
muzea, galerie, centra naukowe lub domy kultury, takze z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Podziat na grupy moze wynika¢ rowniez z dogodnej dla ucznia i rodzicéw lokalizacji wybieranych
zajeC.

Rozdzial XII. Sposob uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Szkoly

§33



1. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty stanowi budzet.
2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest przez:
1) Miasto Gliwice w ramach dotacji o$§wiatowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
2) rodzicow w formie oplaty miesigcznej za pobyt ucznia w Szkole, przy zachowaniu obowiazujacych
przepis6w prawa,
3) innych dotacji publicznych;
4) darowizn i innych form wsparcia finansowego Szkoty.
3. Wysoko$¢ oraz regulamin opfat ustala Zarzad Fundacji.
4. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do wnoszenia optat w wysokosci ustalonej przez Zarzad Fundacji.
Przy opdznieniu wnoszenia oplaty naliczane beda odsetki za zwloke w wysokoSci ustalonej w
regulaminie oplat.
5. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na realizacj¢ swoich celow od osob prawnych,
fizycznych, instytucji i organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskiej.
6. Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem, przez osoby
prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Rozdzial XIII. Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 34

1. W razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w
pkt 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre§lonym w przepisach szczegotowych,
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 35

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniow, rodzicow i
nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
edukacyjnej Teams pod adresem https://teams.microsoft.com poprzez zalogowanie si¢ przydzielonym adresem
mailowym i hastem.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela
szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej
udostepniony przez Szkole pozwalajacego na dostep do zajeé realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta stuzbowego
dla kazdego z nauczycieli.

2. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaj¢¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy, generatory zadan i
kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu
rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem
narzg¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego
ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 36

1. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostgpnionym uczniowi podreczniku online
oraz materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow



prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materialdow opracowanych i
udostgpnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbe¢dne do realizacji zaj¢¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec¢ online sg udostgpniane na platformie Teams
oraz na stronie szkola.wolnomi.org/materialy.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg aplikacji Teams.

4. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.
Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§37

1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzglgdem
bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko,
login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online,
uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne dopiero po zalogowaniu
sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale tatwe do
zapamigtania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow i
prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie
publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidow, bez ujawniania jakichkolwiek
danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

8. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone
prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

§ 38

9. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajgcia on-line) oraz
bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.
10. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania
uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obciazenie praca przed
monitorem komputera.

11. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sa podzielone na dwie
czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to
samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania gtdéwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

12. Zadanie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 ucznidéw i odsytane z informacja
zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace
ucznidow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowaé z uczniami, ktorzy wymagaja
dodatkowego wsparcia.

§39

13. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel nawigzuje
z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego §rodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje
samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity
watpliwosci.

14.W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie
konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i
umiej¢tnoscei.

16. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalecane jest wskazywanie uczniom
zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkow



komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;.

17. Zajgcia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatlow odbywaja si¢
zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym w aplikacji Teams ktory
uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczego6lnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w
kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

18. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja online.

§ 40

1. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunkow
technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki:

1) Na poczatku zaj¢¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen obecnosé

potwierdza ustnie.

2) Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma

prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

3) Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciagu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie lub w

czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji odznacza
nieobecnos¢.

4) W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec i
printscreendw, a pdzniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow - w czasie
sprawdzania obecno$ci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co
moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

5) Uczen moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemna zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku

w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w
trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial XIII. Postanowienia przejSciowe i koncowe

§ 41
1. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne i §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz przeprowadza
egzaminy zewnetrzne koncowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 42
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej, z inicjatywy Dyrektora w uzasadnionych
przypadkach lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§43

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 1.



